パワーハラスメントに関するアンケート

このアンケートは、職場におけるパワーハラスメントの実態を把握し、対策を検討するために実施します。個人の特定や事実調査が目的ではないため、安心して率直にご回答ください。
以下は必要に応じて、項目・選択肢を増やしてください
	性別
	：男性　：女性　：その他

	年齢
	：20代　：30代　：40代　：50代　：60代

	雇用形態
	：正社員　：契約社員　：派遣社員　：その他



1. あなたは、過去1年間で以下のような行動を経験しましたか？（複数回答可）
：身体を小突かれる、ものを投げられる
：人前での叱責される
：人格否定や差別的な言葉や暴言を受けた
：無視や、必要な情報を与えられなかった
：一方的で不可能な業務指示を受けた
：休暇取得の拒否や残業を強制された

2. その行為を行った人はどなたですか？（複数回答可）
：上司　　　　：同僚　　　　：部下　　　　：その他（　　　）

3. その行為に対してどのように対応しましたか？（複数回答可）
：行為を行った人に抗議した
：相談できる人に相談した
：何もできなかった
：その他（　　　　　　　　　　　　）

4. パワーハラスメント防止のために、会社に期待することは何ですか？（複数回答可）
：組織内における意識改革
：管理職へのハラスメント防止研修の実施
：相談窓口の設置
：その他（　　　　　　　　　　　　）

5. その他、ご意見・ご感想があればご記入ください。


