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関東ITソフトウェア健康保険組合（ITS健保）は、関東圏のIT関連企業を対象とした健康保険組合で、保険料の軽減や⼿厚い給付⾦、充実した福利厚⽣など多
くの恩恵を企業と従業員が受けられます。

⼀般保険料率 ITS健保は9.50%と、協会けんぽ（東京都の場合9.91%）よりも低い保険料率を設定しています。

介護保険料率 1.82%で、協会けんぽと同率です。

保険料削減効果
例えば、従業員20名、平均報酬⽉額38万円の企業では、年間約37万4千円の保険料削減が⾒込めます。
従業員数が多いほど、削減額は⼤きくなります。

家族出産育児⼀時⾦付加⾦ 扶養家族の出産に対し、法定給付⾦に上乗せして9万円が⽀給されます。

家族埋葬料付加⾦ 扶養家族が亡くなった場合、法定給付⾦に上乗せして15万円が⽀給されます。

その他医療費の給付⾦ 病気やケガによる休業、⾼額な医療費、在宅看護など、様々なケースで法定給付に上乗せした給付⾦が⽀給されます。

保険料の軽減1

充実した付加給付2

法定給付に加え、ITS健保独⾃の付加給付制度により、以下のような⼿厚い給付⾦が⽀給されます。

豊富な保養‧宿泊施設3

ITS健保加⼊者は、全国約8,000件の提携保養施設‧宿泊施設を格安で利⽤できます。
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健康診断の充実 法定の健康診断に加え、ITS健保独⾃の付加健診や⽣活習慣病予防健診などが利⽤できます。

医療費通知サービスの提供 医療費の明細をオンラインで確認でき、医療費控除の⼿続きなどに役⽴ちます。

健康相談窓⼝の設置 健康に関する悩みや不安について、専⾨家に相談できる窓⼝が⽤意されています。

その他5

各種セミナー‧イベントの開催 健康増進や⽣活習慣病予防に関するセミナーやイベントが開催されます。

3

宿泊補助 1泊につき上限5,000円の補助⾦が⽀給されます。

直営‧通年‧夏季限定施設 多様な種類の施設が利⽤可能です。

⼈気レジャー施設の優待 東京ディズニーリゾートやUSJなどの⼈気施設を特別価格で利⽤できます。

ITS旅⾏パック 格安な国内外旅⾏ツアーが年2回まで利⽤可能です（被保険者および被扶養家族）。

スポーツジムの優待4

コナミスポーツやセントラルスポーツなど、⼤⼿スポーツジムを割安な料⾦で利⽤でき、従業員の健康増進をサポートします。


