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産休-育休の⼿当
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産前休業

産休‧育休の種類

出産予定⽇前42⽇※出産⽇当⽇が含まれる
（多胎妊娠は98⽇） 出産翌⽇から56⽇産後休業

育児休業 ⼦が1歳になるまで（最⻑2歳まで延⻑‧分割取得可） ⼦の出⽣後8週間以内に4週間まで産後パパ育休
（出⽣時育児休業） （2回まで分割取得可）

出産育児⼀時⾦

主な⼿当‧給付⾦

1児につき原則50万円（産科医療補償制度対象外は48.8万円）

出産⼿当⾦ 産休中、原則給与がない場合に⽀給。1⽇あたり標準報酬⽇額の2/3。産休期間中に会社から給与が⽀払われた場合でも、その⾦
額が出産⼿当⾦より少ない場合には、差額分が出産⼿当⾦として⽀給される。

育児休業給付⾦ 育休中、⼀定条件で⽀給。 休業開始時賃⾦⽇額 ⽀給⽇数×67％（181⽇⽬以降50％）

出⽣時育児休業給付⾦ 産後パパ育休取得時に⽀給。 休業開始時賃⾦⽇額 ⽀給⽇数（28⽇が上限）×67％

■ 令和7年4⽉1⽇〜新設

出⽣後休業⽀援給付⾦ 両親が育休等を取得した場合、育休給付⾦等に加え休業開始時賃⾦⽇額の13％を⽀給（最⼤28⽇、⼿取り10割相当⽬指す）。
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育児時短就業給付⾦ 2歳未満の⼦の育児のための時短勤務で賃⾦が時短就業前と⽐べて低下した場合、時短就業中の賃⾦分の10％を⽀給する。

社会保険料

社会保険料‧税⾦

産休‧育休中は申出により免除。育休開始⽉に14⽇以上取得した場合も免除。賞与は連続1ヶ⽉超の育休で免除。

住⺠税 休業中も⽀払いが必要。

帝王切開

その他留意点

健康保険適⽤（⾃⼰負担3割）。⾼額療養費制度利⽤可。

有期契約労働者の育休 ⼦が1歳6ヶ⽉（2歳までの育休取得時は2歳）までの契約満了が明らかでない場合に対象。

退職時の給付 育休給付⾦は原則対象外。出産⼿当⾦‧⼀時⾦は条件により受給可。


