
ワーキングプア 
対策チェックシート

※当資料に従うことで、法令違反がないことを保証する資料ではありません。
※あくまで参考としてご活⽤いただくことを想定している資料です。実際の制度内容は国の資料等をご確認ください。
※当資料は、2025年6⽉時点の内容となっております。最新の情報は国の資料等をご確認ください。
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ワーキングプアとは？

「ワーキングプア」とは、働いて収⼊を得ているにもかかわらず、⽣活に必要な⽔準の所得を得られず、貧困状態にある⼈々を指す社会的な呼称です。
● 就労している⼈：無職ではなく、何らかの労働に従事している（正社員、⾮正規、アルバイト、パート、⾃営業など）。
● 低所得で⽣活が困難：所得がその国や地域の「貧困線」や「⽣活保護基準」を下回ることが多い。
● 法律⽤語ではない：政府や法律における公式な定義は存在せず、社会問題を指すために⽤いられる概念。

主な原因

‧⾮正規雇⽤の増加（低賃⾦、昇給機会の乏しさ）。

‧物価⾼と実質賃⾦の伸び悩み。

‧介護‧⼦育てによる就労時間の制約と収⼊減。

‧ライフスタイルを重視した短時間労働の選択。
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ワーキングプアになりやすい職業例

‧介護職、飲⾷店店員、清掃業、警備員、オペレーター、データ⼊⼒作業員、農業‧漁業従事者など、特別な専⾨知識を必須としない、または労働条
件が⽐較的厳しい職種が挙げられます。

主な国の⽀援策

‧最低賃⾦の引き上げ： 全国加重平均で時給1,055円に引き上げられました。

‧就労⽀援： 雇⽤保険を受給できない求職者や⼀定の収⼊額以下で働く⾮正規雇⽤労働者向けの「求職者⽀援制度」（無料職業訓練、条件により給
付⾦）や、⾮正規雇⽤から正規雇⽤への転換を促す「キャリアアップ助成⾦」などがあります。

‧⼦育て世代への経済的⽀援： 「⼦ども‧⼦育て⽀援新制度」に基づき、3歳から5歳児の保育料無償化（所得制限なし、⼀部利⽤料の⽉額あり）、
住⺠税⾮課税世帯の0歳から2歳児の保育料無償化などが実施されています。物価⾼騰対策として、低所得の⼦育て世帯への給付⾦が時限的に⽀給され
ることもあります。

‧⽣活保護制度： 最低限度の⽣活を保障する最後のセーフティネットです。基準額は世帯構成や地域で異なり、物価⾼騰を考慮した臨時的加算措置も
取られています。
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企業に求められる対策

‧賃⾦改善と正規雇⽤化の推進： 正社員採⽤枠の拡⼤、⾮正規従業員の正社員登⽤、キャリアアップ助成⾦の活⽤、定期的な賃⾦⽔準の⾒直しと引
き上げが求められます。

‧従業員のスキル向上とキャリア形成⽀援： 研修機会の提供、資格取得⽀援、明確なキャリアパスの提⽰が有効です。

‧ワークライフバランスの実現と多様な働き⽅の許容： ⻑時間労働の是正、有給休暇取得促進、柔軟な勤務制度（フレックスタイム、テレワー
ク）、副業‧兼業の容認、多様な正社員（エリア限定正社員など）制度導⼊などが挙げられます。

‧福利厚⽣の充実： 社員⾷堂、住宅⼿当、健康診断補助、育児‧介護⽀援など、賃⾦以外の⽀援も従業員の⽣活安定に寄与します。


