
年齢別 社会保険
加⼊条件＆⼿続き⼀覧表
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年齢別社会保険加⼊条件＆⼿続き⼀覧表

保険種類 主な対象年齢とポイント

介護保険
・40歳〜64歳：第2号被保険者として健康保険料と併せて徴収されます。特定疾病により要介護認定された
場合に給付対象となります。
・65歳以上：第1号被保険者となり、保険料は市区町村が決定・徴収します。

健康保険
・74歳まで加入します。
・75歳の誕生日から後期高齢者医療制度へ移行します。

厚生年金保険
・70歳未満まで加入します。
・70歳の誕生日の前日に資格を喪失します。
・70歳以降も継続して働く場合は「厚生年金保険70歳以上被用者該当届」の提出が必要です。

雇用保険
65歳以上の労働者も、一定の条件（週の所定労働時間20時間以上、31日以上の雇用見込み等）を満たせば
「高年齢被保険者」として加入対象です。

労災保険 年齢上限はなく、全ての労働者が対象です。

社会保険の種類と加⼊年齢のポイント
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年齢別社会保険加⼊条件＆⼿続き⼀覧表

年齢 保険種類 手続き・変更点

40歳 介護保険 保険料の徴収が開始されます。（健康保険料に上乗せして徴収）

60歳

健康保険・厚生年金保険
・定年退職の場合：資格喪失手続きが必要です。
・継続雇用で給与が大幅に低下する場合等：「同日得喪」の手続きにより、再雇用後の
給与に応じた保険料に変更可能です。

雇用保険

・定年退職の場合：資格喪失手続きが必要です。
・継続雇用で賃金が60歳時点の75%未満に低下した場合等：高年齢雇用継続給付の対象
となることがあります。
（令和7年4月1日以降に60歳に到達する者から給付率が10%に引き下げられます）

65歳 介護保険
第1号被保険者へ移行します。
給与からの介護保険料天引きは終了し、保険料は市区町村が決定・徴収します。

年齢別の主な社会保険⼿続き
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年齢別社会保険加⼊条件＆⼿続き⼀覧表

年齢 保険種類 手続き・変更点

70歳 厚生年金保険
被保険者資格を喪失し、保険料の納付義務が終了します。
70歳以降も継続して働く場合は「厚生年金保険70歳以上被用者該当届」を提出します。

75歳 健康保険
被保険者資格を喪失し、後期高齢者医療制度へ移行します。
「健康保険被保険者資格喪失届」を提出する必要があります。

年齢別の主な社会保険⼿続き


