
※チェックリストに従うことで、法令違反がないことを保証する資料ではありません。
※あくまで参考としてご活⽤いただくことを想定している資料です。実際の制度内容は国の資料等をご確認ください。
※当資料は、2025年5⽉時点の内容となっております。最新の情報はの資料等をご確認ください。

会社員向け年⾦制度
かんたん⽐較表
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国⺠年⾦（基礎年⾦）
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会社員が知るべき年⾦制度
会社員が知っておくべき主な年⾦制度は、以下の3つです。

国内に住む20歳以上60歳未満のすべての⼈が加⼊する、全国⺠共通の年⾦です。

厚⽣年⾦ 会社員や公務員などが、国⺠年⾦に上乗せして加⼊する年⾦です。保険料は給与から天引きされ、その際に国⺠年⾦の保険料も⼀
緒に納められます。

企業年⾦ 企業によっては任意で「企業年⾦制度」を設けている場合があります。

⼿続き

厚⽣年⾦の概要と⼈事担当者の留意点
厚⽣年⾦は、現役時代の給与や賞与に応じた報酬⽐例⽅式で、「⽼齢‧障害‧遺族」の3種類の給付があります。⽼齢厚⽣年⾦の⽀給開始は原則65歳です。
⼈事労務担当者の主な留意点は以下です。

健康保険料も同時に⽇本年⾦機構へ⼿続きします。

保険料と納付期限 厚⽣年⾦保険料率は18.3%を会社と従業員で折半。従業員負担分を天引きし、会社負担分と合わせて納付対象⽉の翌⽉末⽇まで
に納付します。

納付漏れ等の対応 万が⼀、納付漏れなどがあれば⽇本年⾦機構から連絡があり、速やかな完納が必要です。
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企業年⾦の種類（DC‧DB）と特徴
企業年⾦は、企業が従業員のために任意で設ける年⾦制度で、主に「確定拠出年⾦（DC）」と「確定給付企業年⾦（DB）」があります。

種類 主な特徴 将来の給付額運⽤主体

確定拠出年⾦（DC） 加⼊者が拠出された掛⾦を運⽤。運⽤成果で給付額が変動。 変動あり加⼊者本⼈

確定給付企業年⾦（DB） 企業が将来の給付額を約束。企業等が年⾦資産を運⽤。 原則固定企業‧基⾦

【令和6年度】会社員の年⾦受給モデル（⽉額）
将来の年⾦額は個々の状況で⼤きく異なります。参考として、令和6年度の標準的な年⾦⽉額モデル（夫婦2⼈分の⽼齢基礎年⾦＋夫の⽼齢厚⽣年⾦）は以下の
通りです。

これはあくまで⽬安です。⾃⾝の正確な⾒込額は「ねんきん定期便」や⽇本年⾦機構の「ねんきんネット」で確認しましょう。

夫が平均標準報酬額43.9万円で40年就業、妻がその期間40年国⺠年⾦加⼊または専業主婦条件例

ねんきん
ネット

約23万483円


