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職業病対応 簡単チェックリスト

職業病の基本

▢ 仕事が原因で発⽣する病気や障害と認識しているか。

▢ 労働基準法上の業務上疾病の場合、事業主は療養費⽤負担義務があることを理解しているか。

▢ 厚⽣労働省の職業病リストに該当する場合、労災保険から給付されることを把握しているか。

職業病の種類と主な原因‧症状

▢ 業務とケガ‧病気に因果関係があり、事業主の⽀配下での業務だったか。

業務上の負傷による疾病
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▢ 有害光線‧放射線等による障害はないか。

▢ 異常気圧による⾼⼭病‧潜⽔病リスクはないか。

▢ 異常温度による熱中症‧凍傷リスクはないか。

▢ 騒⾳による難聴リスクはないか。

物理的因⼦による疾病

▢ 重量物、不適切姿勢等による腰痛‧頸肩腕症候群等はないか。

▢ 振動⼯具使⽤による振動障害はないか。

過度な⾝体的負担による疾病
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▢ 業務に起因する細菌‧ウイルス等感染症リスクはないか。

細菌‧ウイルス等による感染症

▢ 業務での発がん性物質ばく露や、がん原性作業⼯程はないか。

がん原性物質‧要因による疾病

▢ 過労による脳‧⼼臓疾患、精神障害はないか。

⻑時間労働による疾病

▢ 業務上の強いストレスによる精神障害はないか。

⼼理的負荷による精神障害

▢ 業務での化学物質による中毒‧⽪膚炎‧呼吸器疾患等はないか。

化学物質による疾病

▢ 粉じん吸⼊によるじん肺等の呼吸器症状はないか。

粉じん吸⼊による疾病
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職業病の疑いがある場合の企業の対応

▢ 従業員の症状を職業病リストで確認したか。

▢ 労災指定病院の受診⼿配をしたか。

▢ 安全衛⽣ルールを遵守しているか。

▢ 労働環境の危険‧改善点を会社に相談しているか。

従業員

職業病の予防対策

▢ 労災⼿続きを迅速に進めているか。

▢ 症状に応じ休職や職務変更を検討したか。

企業

▢ 適切なストレス管理をしているか。

▢ 安全快適な職場環境を整備しているか。 ▢
ストレスチェックを実施し、⾼ストレス者へ対応して
いるか。

▢ ⻑時間労働是正など適切な労働時間管理をしているか。 ▢
勤怠管理システム等で労働時間を正確に把握‧管理し
ているか。

▢
定期健康診断を実施し、必要に応じ医師の意⾒聴取‧措置
を講じているか。


