
従業員転勤時の雇⽤保険変更
⼿続き  簡単まとめ

※当資料に従うことで、法令違反がないことを保証する資料ではありません。
※あくまで参考としてご活⽤いただくことを想定している資料です。実際の制度内容は国の資料等をご確認ください。
※当資料は、2025年6⽉時点の内容となっております。最新の情報は国の資料等をご確認ください。
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事業主は従業員転勤時の雇⽤保険⼿続きに法的義務を負います。

従業員転勤時の雇⽤保険⼿続き

‧書類：雇⽤保険被保険者転勤届

‧提出期限：転勤⽇の翌⽇から10⽇以内

‧提出先：転勤後事業所の管轄ハローワーク

‧転勤と出張‧駐在の区別：転勤は辞令、指揮監督者‧給与⽀給場所変更等で総合判断。短期の出張‧駐在は⼿続き不要。

雇⽤保険被保険者転勤届は、365⽇24時間電⼦申請が可能です。

雇⽤保険被保険者転勤届

‧申請⽅法：e-Gov、またはAPI連携の労務会計ソフト。転勤後事業所の電⼦署名要。添付書類原則不要。

‧電⼦申請義務法⼈（2020年4⽉〜）：資本⾦1億円超法⼈、相互会社、投資法⼈、特定⽬的会社。例外あり。
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在籍出向時は、主たる賃⾦⽀払企業で雇⽤保険を適⽤します。

在籍出向の場合の雇⽤保険

‧出向先で適⽤の場合：出向元で「雇⽤保険被保険者資格喪失届」、出向先で「雇⽤保険被保険者資格取得届」を提出。

‧提出期限：資格喪失は出向開始⽇から10⽇以内。資格取得は出向⽉の翌⽉10⽇。

社会保険の住所変更はマイナンバーと基礎年⾦番号の紐づけ状況によって対応が異なります。

社会保険の住所変更

‧紐づけ済みの場合：原則、住所変更届提出不要。紐づけ状況は「ねんきんネット」等で確認可。

‧届出が必要なケース：紐づいていない場合（事業主が住所変更届を提出）、健保のみ加⼊、海外居住者、短期在留外国⼈、住⺠票住所以外の居所登録者。

‧保険証の取り扱い：現⾏証を使⽤可、住所変更時は裏⾯⼿書き修正。


