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休職診断書要否判断チェックシート

基本的な判断基準

▢ 従業員が私傷病により休職を申請する際の医師の診断書提出について、就業規則で定めていますか？

▢ 診断書の提出を「必須」または「原則必要」としている場合、その旨を全従業員に周知していますか？

▢ 診断書の要否判断や休職⼿続きに関して、⼈事労務担当者が⼀貫した対応を取れるよう社内ルールが明確になっていますか？

▢ 診断書には、医師による「労務不能であり、⼀定期間の休職（療養）が必要である」旨の明確な記載がありますか？

▢
診断書に具体的な休職開始⽇の記載がない場合、原則として「診断書作成⽇（または受領⽇）の翌⽇」から休職開始と判断する運⽤に
なっていますか？
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診断書が未提出または提出が遅れる場合

▢ 従業員から⼝頭またはメール等で休職の申し出があったものの、診断書が未提出の場合、まずは診断書の提出を促しますか？

▢ 診断書の取得に時間を要するとの申し出があった場合、診断書提出までの間の暫定的な対応を検討しますか？

▢
療養証明書、診療情報提供書、医師作成の状況説明書など、診断書以外の書類によって⼀時的に状況を確認し、診断書提出を待つ間の対
応を判断する余地はありますか？

▢
従業員の様⼦が明らかに就労困難であり、緊急性が⾼いと判断される場合、診断書の提出を待たずに、安全配慮義務の観点から就業を免
除し、休養を指⽰することを検討しますか？
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特定の状況における診断書の要否判断

▢ 従業員が健康保険の傷病⼿当⾦を申請する際には、申請書に医師の意⾒が必要であることを認識していますか？

‧私傷病休職と傷病⼿当⾦申請

▢
医師の診断書に「適応障害のため、〇週間（または〇ヶ⽉間）の休職加療を要する」といった具体的な指⽰がある場合、その指⽰を尊重
し、休職の要否を判断しますか？

‧適応障害と診断された場合

▢
医師の診断書に「妊娠中のつわりのため、〇週間（または〇ヶ⽉間）の休職加療を要する」といった具体的な指⽰がある場合、その指⽰
を尊重し、休職の要否を判断しますか？

▢
「⺟性健康管理指導事項連絡カード（⺟健連絡カード）」に医師による休業指⽰の記載があれば、診断書の代替として休職を認めます
か？

▢ 上記いずれの書類もない場合でも、主治医に確認の上、男⼥雇⽤機会均等法に基づく措置を検討していますか？

‧妊娠中のつわりによる休職申請

▢ 労働基準法に基づく産前休業の申請には、原則として医師の診断書は不要であることを理解していますか？

▢ 産前休業開始⽇よりも前に、切迫早産等で⺟健連絡カードによる休業指⽰があった場合は、それに従いますか？

‧産前休業の申請


