
育休退職 
簡単解説ガイド

※チェックリストに従うことで、法令違反がないことを保証する資料ではありません。
※あくまで参考としてご活⽤いただくことを想定している資料です。実際の制度内容は国の資料等をご確認ください。
※当資料は、2025年5⽉時点の内容となっております。最新の情報はの資料等をご確認ください。
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育休中に退職する場合の主な影響と注意点

職場復帰が前提のため、退職により将来分の⽀給は停⽌されます。‧

育児休業給付⾦

退職⽇が⽀給単位期間の途中でも、退職⽇までの分は⽇割り計算等で⽀給
対象となります。
ただし、退職が早まるほど総受給額は減少します。

育休開始時点で退職予定の場合は対象外です。‧

受給には雇⽤保険加⼊期間等の要件があります。‧

2025年4⽉1⽇以降の退職

育休中の社会保険料（健康保険‧厚⽣年⾦）免除は退職⽇で終了します。‧

社会保険料

退職後は国⺠健康保険‧国⺠年⾦への加⼊と保険料負担が発⽣します。保険料は所得や⾃治体により変動し、家計への影響が⼤きいです。‧

原則「⾃⼰都合退職」扱いで、7⽇間の待機期間があります。‧

失業保険（基本⼿当）

給付制限期間が原則1ヶ⽉に短縮されます（従来は原則2ヶ⽉）。ただ
し、過去5年間の⾃⼰都合退職回数等により3ヶ⽉となる場合があります。

保育所に⼊所できない等の正当な理由があれば、給付制限期間が短縮‧
免除される可能性があります。

‧

2025年4⽉1⽇以降の退職
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育休中の退職の伝え⽅とタイミング

伝え⽅

感謝の意と共に、退職理由（例：「家庭の事情」等）と明確な退職希
望⽇を、直属の上司に相談するのが⼀般的です。

タイミング

復職予定⽇の1〜3ヶ⽉前を⽬安に会社へ相談‧意思表⽰することが
望ましいです。
退職⽇による失業保険（基本⼿当）への影響は2025年4⽉以降緩和
されますが、早く退職するほど育児休業給付⾦の総受給額は減りま
す。

‧

‧

認可保育園等の利⽤継続や新規⼊園が困難になる場合があります。‧

その他

給付⾦や給与収⼊が途絶え、世帯収⼊が減少します。‧


