
労働保険とは
簡単まとめ

※当資料に従うことで、法令違反がないことを保証する資料ではありません。
※あくまで参考としてご活⽤いただくことを想定している資料です。実際の制度内容は国の資料等をご確認ください。
※当資料は、2025年5⽉時点の内容となっております。最新の情報は国の資料等をご確認ください。
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労働保険の概要

労働保険は「労災保険」と「雇⽤保険」の総称で、社会保険制度の⼀部です‧

労働者を⼀⼈でも雇った場合には、原則として事業主が加⼊義務を負います。‧

項⽬

業務災害‧通勤災害に遭ったすべての労働者（パート‧アルバイト含む）対象

内容

労災保険のポイント

療養（補償）給付、休業（補償）給付、障害（補償）給付、遺族（補償）給付給付内容

全額事業主負担（労働者負担なし）保険料負担

原則、事業主経由で労働基準監督署へ申請（療養は指定病院優先）給付申請⽅法
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加⼊⼿続きと罰則

事業主は保険関係成⽴⽇の翌⽇から10⽇以内に「保険関係成⽴届」を提出します。‧

概算保険料申告書は保険関係成⽴⽇の翌⽇から50⽇以内に提出し、納付します。‧

項⽬

原則週20時間以上勤務し、31⽇以上の雇⽤⾒込みのある労働者対象

内容

雇⽤保険のポイント

求職者給付、就職促進給付、教育訓練給付、雇⽤継続給付、育児休業給付など給付内容

原則労使折半（付帯事業分は事業主のみ）保険料負担

離職後は本⼈がハローワークで⼿続き∕事業主は資格喪失届や離職証明書を提出給付申請⽅法
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加⼊⼿続きと罰則

雇⽤保険は別途「適⽤事業所設置届」と「被保険者資格取得届」の提出が必要です。‧

未加⼊時には追徴⾦（10％）＋保険給付分の費⽤徴収があります。‧
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