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※あくまで参考としてご活⽤いただくことを想定している資料です。実際の制度内容は国の資料等をご確認ください。
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算定基礎届 提出チェックシート

①【届出準備】

書類は6⽉中旬以降に⽇本年⾦機構から届いたか

②【記⼊作業】

③【特殊ケースの対応】

対象者（7⽉1⽇現在在籍の被保険者‧70歳以上被⽤者）を確認したか

対象外者（6⽉1⽇以降加⼊、6⽉30⽇以前退職、⽉額変更届予定者）を除外したか

4⽉〜6⽉の⽀払基礎⽇数を確認したか

通貨⽀給額（基本給‧通勤⼿当等）と現物⽀給額（社宅‧⾷事等）を記⼊したか

⽀払基礎⽇数が17⽇以上の⽉（短時間労働者は11⽇以上）を選んで平均額を計算したか

対象⽉が1か⽉未満の場合、従前の標準報酬⽉額を使⽤したか

年間平均算定を⾏う場合、申⽴書‧同意書‧賃⾦台帳等を添付したか

育児休業‧病気療養等で報酬が0円の場合、「0円」と明記し、平均額を未記⼊にしたか
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本チェックリストは、⽇本年⾦機構「算定基礎届の記⼊‧提出ガイドブック（令和7年度）」に準拠しています。必要に応じて社内⽤にカスタマイ
ズしてご利⽤ください。

⑤【提出】

提出⽅法を選択

    郵送（返信⽤封筒で事務センターへ）

    窓⼝提出（年⾦事務所へ）

提出期限（7⽉1⽇〜10⽇）を確認し、遅れないように準備したか

    電⼦申請（e-Govまたは届書作成プログラム利⽤）

訂正⽤紙に「訂正」と記⼊し、誤記を⾚字で修正したか
④【訂正がある場合】

年⾦事務所に連絡し、訂正の⼿順を確認したか

短時間労働者‧パートは備考欄に「〇（マル）」をつけたか③【特殊ケースの対応】


