
正社員のメリット‧デメリット
⽐較表

※当資料に従うことで、法令違反がないことを保証する資料ではありません。
※あくまで参考としてご活⽤いただくことを想定している資料です。実際の制度内容は国の資料等をご確認ください。
※当資料は、2025年4⽉時点の内容となっております。最新の情報は国の資料等をご確認ください。
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正社員と⾮正規の主な違い

雇⽤期間: 正社員は無期。有期契約者（契約社員等）も通算5年超（2013年4⽉1⽇以降契約対象）で無期転換申込可（企業は拒否不可、解雇規制は正
社員同様）。

‧

待遇: 「同⼀労働同⼀賃⾦」の原則（パートタイム‧有期雇⽤労働法）に基づき、雇⽤形態を理由とする不合理な待遇差は禁⽌されています。‧

正社員は通常、無期直接雇⽤‧フルタイム勤務です。近年、⼈材確保やワークライフバランス⽀援を⽬的とし、勤務地、職務内容、労働時間などを限定した

「多様な正社員」制度の活⽤も進んでいます。

労働条件明⽰: 2024年4⽉より、全労働契約の締結‧更新時に、就業場所‧業務内容の「変更の範囲」や、有期契約者には更新上限の有無‧内容、無
期転換申込機会の明⽰が義務化されました。

‧
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正社員のメリット‧デメリット

雇⽤と収⼊の安定（⽉給制、昇給‧賞与期待）‧

充実した福利厚⽣（社会保険企業負担、各種⼿当等）‧

【メリット】

社会的信⽤が⾼い（ローン審査等有利）‧

キャリアアップ機会が多い‧

転職で有利な評価も‧

責任が重い、⻑時間労働リスク‧

勤務時間‧場所の柔軟性低い（転勤‧異動可能性。多様な正社員で限定可）‧

【デメリット】

⻑期休暇取得が難しい場合も‧

正社員になるには
求⼈応募、社員登⽤制度のほか、無期転換ルール活⽤で無期雇⽤への道も。


