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I. 退職⾦⽀給の
基本原則

役員退職⾦の⽀払いは、法律上の義務ではないことを理解していますか。

役員への退職⾦⽀給には、定款に定めがあるか、株主総会の決議が必要であることを理解していますか。

III. 役員退職⾦規程の
整備

役員退職⾦規程を作成していますか、または作成を検討していますか。

規程を作成する場合、以下の点を明確に定めていますか。

適⽤対象となる役員の範囲

II. 株主総会での
⼿続き

具体的な⾦額、または算定⽅法を決議しますか。

または、⽀給総額の枠などを決議し、個別の⾦額決定を取締役会等に⼀任しますか。

上記決議について、株主総会議事録を適切に作成し、保管していますか。

株主総会で役員退職⾦の⽀給について決議しますか。
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III. 役員退職⾦規程の
整備

⽀給基準（勤続年数、役位、功績など）

退職理由（任期満了、辞任、解任、死亡など）に応じた⽀給条件

減額または不⽀給とする場合の条件（懲戒解雇など）

⽀給後に不正が発覚した場合の返還に関する規定

規程の改廃に関する⼿続き

退職⾦の⽀払い原資の確保に関する事項

作成した規程は、本店に備え置き、株主が閲覧できる状態にしていますか。（透明性確保のため推奨されます）

（取締役会等へ⼀任した場合）取締役会等で、個別の役員退職⾦額、⽀給時期、⽀給⽅法を決定していますか

上記決定について、取締役会議事録等を適切に作成し、保管していますか。

IV. ⽀給決定から
⽀払いまで
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IV. ⽀給決定から
⽀払いまで 決定に基づき、適切な⽀払い⼿続きを⾏い、会計処理および税務処理を適切に⾏っていますか。

V. 規程整備による
効果の理解

役員退職⾦規程を整備することで、⽀払い根拠が明確になり、税務調査で損⾦算⼊を否認されるリスクを低減で
きることを理解していますか。

規程により⽀給基準の透明性を⾼めることで、役員間の不公平感をなくし、紛争を未然に防ぐ効果を理解してい
ますか。


