
結婚に関する
保険の変更⼿続き
簡単まとめ

※当資料に従うことで、法令違反がないことを保証する資料ではありません。
※あくまで参考としてご活⽤いただくことを想定している資料です。実際の制度内容は国の資料等をご確認ください。
※当資料は、2025年5⽉時点の内容となっております。最新の情報は国の資料等をご確認ください。
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結婚に関する保険の変更⼿続き 簡単まとめ

1. 確認すべき基本情報

従業員が結婚した際、⼈事担当者は迅速に確認と⼿続きを⾏う必要があります。特に社会保険や雇⽤保険の変更は法令に基づい
た正確な対応が重要です。以下にポイントをまとめます。

結婚報告を受けたら、次の点を確認します。

⼊籍⽇：社内システムや書類作成に必要。社内システムや書類作成に必要。‧

姓の変更の有無：業務上の⽒名や保険⼿続きに影響。‧

住所変更の有無：社会保険‧通勤⼿当‧社内住所の更新が必要。‧

配偶者の被扶養者加⼊の有無：配偶者の年収や扶養対象者（⼦供‧親など）も含めて確認。‧
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2. 社会保険の主な⼿続き

マイナンバーと基礎年⾦番号が紐付けられている従業員については、⽒名や住所の変更届は原則不要です。ただし、未紐付けや
⽇本国内に住⺠票を有さない外国⼈の従業員は以下の届出が必要です。

⽒名変更：「健康保険‧厚⽣年⾦保険被保険者⽒名変更（訂正）届」と健康保険証（資格確認書）の提出。‧

住所変更：「被保険者住所変更届」（添付書類なし）。‧

被扶養者加⼊：「被扶養者（異動）届（第3号被保険者関係届）」を提出。⼾籍謄本‧住⺠票や収⼊証明書の添付が必要。‧

給与変更：配偶者⼿当や通勤⼿当の変動により「報酬⽉額変更届」が必要になる場合あり。‧
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3. 雇⽤保険の変更⼿続き

⾏政機関への届出と社内情報の更新が遅れると、郵便物の不着や本⼈確認トラブルの原因になります。⼿続きは従業員ごとに異
なるため、個別に状況を確認し、早めの準備と提出を⼼がけましょう。

⽒名変更：2020年の法改正により、単独での⽒名変更届は不要。資格喪失や転勤などと合わせて提出すればOK。‧

住所変更：雇⽤保険では住所管理を⾏わないため、届出は不要。‧

4. ⼿続き時の注意点


