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ポテンシャルとは 簡単まとめ

ポテンシャルとは

ポテンシャルの⾼い⼈材の特徴

成⻑意欲が⾼い：⾃⾝の能⼒を向上させることに強い意欲を持ち、積極的に学び、新たな挑戦を求める傾向があります。‧

⾃⼰分析⼒がある：⾃⾝の能⼒や特性を客観的に理解し、効果的な成⻑戦略を⽴てることができます。‧

ポテンシャルとは、⼈が現時点では未発揮のまま秘めている潜在能⼒を指し、学習や経験によって⾼い実践⼒へと成⻑する可能性を意味しま
す。この潜在能⼒の開発は、個⼈の⾃⼰実現と、企業の⽣産性向上という双⽅に貢献する重要な要素です。ビジネスシーンにおいては、特に⼈
事評価や採⽤活動において重視され、「ポテンシャルの⾼い社員」とは、将来的に⾼い成果を上げ、企業に⼤きな利益をもたらす可能性を秘め
た⼈材と捉えられます。

ポテンシャルの⾼い⼈材には共通する特徴が⾒られます。

⾃⼰肯定感が⾼い：ありのままの⾃分を受け⼊れ、安定したメンタルで物事に取り組めます。‧
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ビジネスの現場で「ポテンシャル」という⾔葉が特に注⽬されるのは、⼈事関連の領域です。

⽤語 意味 主な対象者

ポテンシャルが⾼い社員 現在の成果以上に、将来的に⾼い⽣産性を発揮し、成⻑の⾒込まれる社
員。 若⼿社員

ポテンシャル採⽤ 応募者の現時点でのスキルや経験よりも、将来的な成⻑や能⼒に注⽬した
採⽤⼿法。 新卒‧第⼆新卒

⽬標設定 ポテンシャルを育成するために、最終的な⽬標と、そこに⾄るまでの短期
‧中期的な⽬標を明確に設定すること。 全社員

教育研修 社内ノウハウを活かして、社員の能⼒開発を効率的に⽀援すること。早期
に社員の適性を⾒極め、強みを伸ばすこと。 全社員

採⽤⾯接
応募者の潜在的な能⼒を⾒抜くために、成⻑意欲、⾃⼰分析能⼒、安定し
た⼈格などを多⾓的に評価する。事業理解度や将来設計に関する質問、⻑
所‧短所の質問、コミュニケーション能⼒などを多⾯的に評価する。

採⽤候補者

企業が社員のポテンシャルを最⼤限に引き出すことは、組織全体の成⻑と競争⼒強化に不可⽋です。採⽤段階で⾒抜かれたポテンシャル
は、適切な育成と機会提供によって開花し、企業の発展に⼤きく貢献するでしょう。

ビジネスにおけるポテンシャルの活⽤


