募集要項
	1.募集対象
	雇用形態
	正社員、パートタイマー、嘱託など

	
	雇用期間
	無期、有期（　　年　　月　　日～　　年　　月　　日）
　　　※更新の可能性：あり、なし

	
	試用期間
	あり、なし（　カ月）

	
	職　　種
	

	
	仕事内容
	

	
	就業場所
	

	
	学　　歴
	不問、高校、短大、大学、大学院など

	
	必要な経験
	

	
	必要な資格
	

	2.賃金・手当
	賃金形態
	月給、日給、時給、年俸制、その他（　　　　　）

	
	基本給
	　　

	
	諸手当
	家族手当、住宅手当、資格手当など

	
	固定残業代
	あり（　　　円～　　　　円）、なし

	
	労働日数
	月平均　　日

	
	通勤手当
	なし、実費（月額上限　　　　円、上限なし）、定額（　　　円）

	
	賃金締切日
	

	
	賃金支払日
	

	
	昇　　給
	あり、なし

	
	賞　　与
	あり（支払回数年　　回）、なし

	3.労働時間
	所定労働時間
	　　：　　～　　：　　　　1週　　時間　　1日時間

	
	時間外労働
	あり（月平均　　時間）、なし

	
	休憩時間
	　　：　　～　　：　　

	
	休　　日
	□月 □火 □水 □木 □金 □土 □日 □祝

	4.福利厚生等
	加入保険
	雇用、労災、健康、厚生年金、財形、その他（　　　　）

	
	企業年金
	厚生年金基金、確定拠出年金、確定給付年金

	
	退職共済
	加入、未加入

	
	退職金制度
	あり（勤続年数　年以上、不問）、なし

	
	定年制
	あり（　　歳）、なし

	
	再雇用制度
	あり（　　歳まで）、なし

	
	勤務延長
	あり（　　　歳まで）、なし

	
	入居可能住宅
	あり（単身用、世帯用）、なし
※特記事項

	
	託児施設
	あり、なし
※特記事項

	5.選考方法
	実施試験
	書類選考（履歴書、職務経歴書）、筆記試験、面接試験

	6.求人PR情報
	メッセージ
	



	7.事業概要
	本社所在地
	

	
	創立年月日
	

	
	事業内容
	

	
	資本金
	

	
	従業員数
	



